
บทที ่ 5 
สรุปการวจัิย  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  ผูว้ิจยัขอกล่าวถึงสรุป
การวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
1. สรุปการวจัิย 
 1.1  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  1.1.1  เพื่อศึกษาความตอ้งการการไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใช้สถิติเพื่อการ
วจิยัส าหรับครู 
  1.1.2  เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู 
  1.1.3  เพื่อเปรียบเทียบความรู้เร่ืองการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครูระหวา่งก่อนและหลงัการ
ใชชุ้ดฝึกอบรม 
  1.1.4  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวิจยั
ส าหรับครู 
 1.2  วธีิด าเนินการวจิยั  แบ่งออกเป็น  3  ขั้นตอนคือ 
  1.2.1  ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษาความตอ้งการการไดค้วามรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส้ถิติ
เพื่อการวิจยัส าหรับครู  ผูใ้ห้ข้อมูลคือครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากโรงเรียนในจงัหวดั
นนทบุรี  ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจ านวน  100  คน  เคร่ืองมือการวิจยัคือ  แบบส ารวจ
ความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช ้        
ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  1.2.2  ขั้นตอนท่ี  2  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  ด าเนินการโดย
วิเคราะห์เน้ือหา  แบ่งเป็นหน่วย  ตอน  และหัวเร่ือง  ให้ครอบคลุมทั้งสถิติเชิงพรรณนา  สถิติเชิง
อนุมานและสถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
  1.2.3  ขั้นตอนท่ี  3  การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  ผูใ้ห้ขอ้มูล  
คือ  ครูผูส้อนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดันนทบุรี  จ  านวน  27  คน  ท่ีสนใจเขา้รับการอบรม
เคร่ืองมือการวิจัยคือ  แบบทดสอบวดัความรู้  และแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม                  
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชร้้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 1.3  ผลการวจิยั 
  1)  การศึกษาความตอ้งการ  การไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส้ถิติเพื่อการวิจยั
พบวา่  โดยภาพรวมมีความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก   3.60X    หัวขอ้ท่ีตอ้งการรับการฝึกอบรมใน
ระดบัมากเก่ียวกบัการใชส้ถิติเชิงพรรณนา  คือ  ร้อยละ  อตัราส่วน  สัดส่วน   3.71X    ส่วนการใช้
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สถิติเชิงอนุมาน  คือ  การทดสอบค่าที   3.83X   การวิเคราะห์ความแปรปรวน  สหสัมพนัธ์และการ
ถดถอยอยา่งง่าย   3.66X    ส าหรับการใช้สถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  คือ  ความยาก  
อ านาจจ าแนก   3.75X    การหาดัชนีความสอดคล้อง   3.73X    และการหาประสิทธิภาพ  

2E1E  3.70X    ในเร่ืองความตอ้งการการฝึกอบรมพบวา่ ส่วนใหญ่ตอ้งการเนน้การฝึกปฏิบติัและ
ติดตามใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ าวจิยัดว้ยตนเอง  (ร้อยละ  54.0) 
  2)  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  พบวา่  ชุดฝึกอบรมประกอบดว้ย
เอกสารฝึกอบรม  และคู่มือการฝึกอบรม  ส าหรับเอกสารฝึกอบรมประกอบดว้ยเน้ือหา  5  หน่วย  คือ  
หน่วยท่ี  1  การใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มูล  หน่วยท่ี  2  การใช้สถิติเชิงอนุมานในการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย  หน่วยท่ี  3  การใช้สถิติเชิงอนุมานในการศึกษาความสัมพนัธ์
ของตวัแปร  หน่วยท่ี  4  การใช้สถิติเพื่อการวิจยั  และหน่วยท่ี  5  การใช้สถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจยั  ส่วนคู่มือการฝึกอบรมประกอบดว้ยก าหนดการฝึกอบรม  และกิจกรรมภาคปฏิบติัจาก
การตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาชุดฝึกอบรมโดยผูท้รงคุณวุฒิพบวา่  โดยภาพรวมชุดฝึกอบรม
มีเน้ือหา  เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก   4.46X   เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดเก่ียวกบั
เน้ือหาสาระคือ  มีความครอบคลุมประเด็นส าคญัครบถว้นตามหวัขอ้หลกัสูตร  แบบประเมินก่อนเรียน
และหลงัเรียนช่วยใหส้ามารถประเมินความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง   4.67X    
  3)  การเปรียบเทียบความรู้ในเร่ืองการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครูระหว่างก่อนและหลงัการ
ใชชุ้ดฝึกอบรมพบวา่  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ในเร่ืองการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  หลงัการใช้
ชุดฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม 
  4)  การศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยั
ส าหรับครู  พบวา่  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเน้ือหาชุดฝึกอบรม  และการฝึกอบรม  การใช้
สถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   4.28X   เร่ืองท่ีมีความพึงพอใจระดบัมาก
ท่ีสุด  คือ  สถานท่ี/หอ้งประชุมเหมาะสมกบัลกัษณะกิจกรรมการฝึกอบรม  เน้ือหาสาระในชุดฝึกอบรม
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ดา้นการวจิยัไดจ้ริงและวทิยากรถ่ายทอดความรู้  และประสบการณ์ไดช้ดัเจน  
และช้ีเฉพาะ   4.67X    
 
2. อภิปรายผล 

2.1 ความตอ้งการการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัของผูใ้หข้อ้มูล  โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  หวัขอ้ท่ีตอ้งการรับการฝึกอบรมในระดบัมากเก่ียวกบัการใชส้ถิติเชิงพรรณนาคือ  ร้อย
ละ  อตัราส่วน  สัดส่วน  ส่วนการใช้สถิติเชิงอนุมาน  คือ  การทดสอบค่าที  ส าหรับการใช้สถิติเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัคือ  ความยาก  อ านาจจ าแนก  การหาดชันีความสอดคลอ้ง  และการหา
ประสิทธิภาพ  2E1E   ทั้งน้ีเน่ืองจากสถิติเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการวิจยั  นกัวิจยัจะตอ้งเลือกสถิติให้
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เหมาะสมเพื่อตอบค าถามตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั  ในการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น
นกัวิจยัจะตอ้งท าความเขา้ใจ  ตั้งแต่ลกัษณะของขอ้มูลวา่ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดน้ั้นเป็นขอ้มูลท่ีอยูใ่น
มาตรวดัใด  กล่าวคือ  เป็นมาตรนามบญัญติั  มาตรเรียงล าดบั  มาตรอนัตรภาค  หรือมาตรอตัราส่วน  
นอกจากน้ีนกัวิจยัยงัตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัค าถามการวิจยัว่าเป็นค าถามในลกัษณะใด  กล่าวคือ    
เป็นค าถามเชิงอธิบาย  ค  าถามเชิงเปรียบเทียบความแตกต่างหรือค าถามเชิงความสัมพนัธ์  เพื่อจะไดใ้ช้
สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลให้สอดคลอ้งกบัมาตรวดั  และสอดคลอ้งกบัค าถามการวิจยั  ส่วนสถิติเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัอนัไดแ้ก่  ความยาก  และอ านาจจ าแนกเป็นสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัเป็นรายขอ้  และใชก้บัเคร่ืองมือวิจยัท่ีวดัความรู้ความคิดหรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือ  
ใชก้บัเคร่ืองมือวจิยัท่ีเรียกวา่  แบบทดสอบ  ในการสร้างแบบทดสอบนกัวิจยัจะตอ้งน าแบบทดสอบไป
ทดลองใช้กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั  เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของขอ้สอบเป็นรายขอ้  วา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ดห้รือไม่  หากพิจารณาตามแนวคิดของการวดัและประเมิน
แบบอิงกลุ่มก าหนดวา่ขอ้สอบท่ีดีตอ้งมีค่าความยากอยูร่ะหวา่ง  0.20-0.80  และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่  
0.20  ข้ึนไป  ซ่ึงการพิจารณาค่าความยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบจดัวา่เป็นเกณฑ์ขอ้หน่ึงในการ
พิจารณาวา่ขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนเป็นขอ้สอบท่ีดีหรือไม่  จะเห็นไดว้า่งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนและมีแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือการวิจยัจะตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้  
เช่น  งานวิจยัของพิชญา  ค าปัน (2548)  ได้ท าวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาของนกัเรียนและเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธี
สอนโดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองกบันกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามปกติ  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยัคือ  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจ านวน  40  ขอ้  มีค่าความยากอยู่ระหว่าง  0.25-0.67  
ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  0.28-0.77  ส าหรับการหาดชันีความสอดคลอ้งและการหาประสิทธิภาพ  

2E1E   นั้น  เป็นสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นช้ินงานท่ีนกัวิจยัพฒันาข้ึน  
เช่น  ชุดการสอน  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เป็นตน้  ซ่ึงนกัวิจยัจะตอ้งก าหนดเกณฑ์ของช้ินงานท่ี
ตอ้งการพฒันาไวล่้วงหน้าถ้าเป็นช้ินงานท่ีเก่ียวกบัความรู้ความคิด  นักวิจยัอาจก าหนดเกณฑ์ไวเ้ป็น  
80:80  แต่ถ้าเป็นช้ินงานท่ีเก่ียวกบัทกัษะ  นักวิจยัอาจก าหนดเกณฑ์ไวเ้ป็น  75:75  ก็ได้  จะเห็นว่า
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาช้ินงานท่ีมีการหาประสิทธิภาพ  เช่นงานวิจยัของประภาส  พิมพท์อง 
(2548)  ไดท้  าวจิยัเร่ืองการพฒันาความรู้พื้นฐานการวิจยัในชั้นเรียนส าหรับขา้ราชการครู  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษายโสธรเขต  1  พบวา่ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างมีประสิทธิภาพ  86.59 : 86.67  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดคือ  80 : 80 

2.2 ชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  เร่ืองท่ีมี
ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่  เน้ือหาสาระมีความครอบคลุมประเด็นส าคญัครบถว้นตาม
หวัขอ้หลกัสูตร  แบบประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียนช่วยให้สามารถประเมินความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง  
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ทั้ งน้ีเพราะชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนประกอบด้วย  1)  เอกสารการฝึกอบรมใช้รูปแบบต าราแบบ
โปรแกรมท่ีเอ้ือต่อการศึกษาด้วยตนเองและการฝึกอบรมท่ีเน้นกระบวนการปฏิบติัจริง  ซ่ึงมีเน้ือหา
จ านวน  5  หน่วยคือ  หน่วยท่ี  1  การใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มูล  หน่วยท่ี  2  การใช้
สถิติเชิงอนุมานในการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย  หน่วยท่ี  3  การใช้สถิติเชิงอนุมานใน
การศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปร  หน่วยท่ี  4  การใช้สถิติเพื่อการวิจยั  และหน่วยท่ี  5  การใช้สถิติ
เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  2)  คู่มือการฝึกอบรมประกอบดว้ยรายละเอียดการฝึกอบรมและ
กิจกรรมภาคปฏิบติั  จะเห็นได้ว่าเน้ือหาชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจัยส าหรับครู  มีเน้ือหา
ครอบคลุมเร่ืองสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  และสถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  
ในการพฒันาชุดฝึกอบรม  ผูว้ิจยัได้ด า เนินการตามกระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลโดยการ
ส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมของกลุ่มเป้าหมายแลว้น าผลจากการส ารวจมาใช้ในการก าหนด
โครงสร้างของเน้ือหาโดยแบ่งเป็นหน่วยการเรียนหรือแบ่งเป็นบทส าหรับเน้ือหาของแต่ละหน่วยการ
เรียน  จะประกอบดว้ย  แนวคิด  วตัถุประสงค ์ แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  กิจกรรม  และส่ือ  
เม่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมแล้วมีการประเมินคุณภาพชุดฝึอบรมและด าเนินการใช้ชุดฝึกอบรมเพื่อ
ตรวจสอบเน้ือหา  กิจกรรม  วธีิการฝึกอบรม  และส่ือบรรลุตามวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีก าหนด
ไวห้รือไม ่
  ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพชัรี  ผลโยธิน  และคณะ  (2548)  ซ่ึงไดพ้ฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  ท่ีพบว่า  เอกสารการ
ฝึกอบรมทางไกล  และกรณีตวัอย่างการจดัการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสมีความเหมาะสม
ระดบัมากในดา้นการน าเสนอชัดเจน  ภาษาท่ีใชอ่้านเขา้ใจง่ายและเน้ือหาสาระมีความเหมาะสม  ส่วน
คู่มือการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการมีการน าเสนอชดัเจนกิจกรรมท่ีให้ฝึกปฏิบติั  เน้ือหาสาระอ่านเขา้ใจง่าย  
มีความเหมาะสมในระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สมคิด  พรมจุย้และคณะ (2549)  ซ่ึงได้
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการก ากบั  ติดตาม  และประเมินผลงานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ
จงัหวดั  นนทบุรี  ผลการวิจยัพบว่า  ชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีประกอบดว้ยเอกสารการฝึกอบรม  กรณี
ตวัอย่างงานประเมินแผนงานและโครงการ  และคู่มือการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการมีความเหมาะสมใน
ระดบัมากในดา้นการน าเสนอชดัเจน  ภาษาท่ีใชอ่้านเขา้ใจง่าย  

2.3 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ในเร่ืองการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครูหลงัการใช้ชุดฝึก
อบรมสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม  ทั้งน้ีเน่ืองจากชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีการก าหนดวตัถุประสงค์
ในลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมรู้ว่าเม่ือศึกษาเน้ือหาเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงจบแลว้  ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดรั้บความรู้อะไรจากการศึกษาเน้ือหาสาระ  นอกจากน้ีในการเขียน
เน้ือหาสาระในแต่ละหน่วยมีการจดัล าดบัเน้ือหาท่ีเช่ือมโยงกนั  ท าให้ง่ายต่อการเรียนรู้  มีแบบประเมิน
ก่อนเรียน  และหลงัเรียนเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถประเมินความกา้วหนา้ของตนเองได ้ รวมทั้ง
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มี กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ผู ้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ด้ ว ย   ป ร ะ ก อ บ กั บ มี ก า ร จั ด อ บ ร ม ท่ี
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  เป็นเวลา  3  วนั  ท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดค้วามรู้ในเชิงทฤษฎีและ
ปฏิบติักิจกรรมในเน้ือหาแต่ละเร่ือง  ผูเ้ขา้รับการอบรมไดมี้โอกาสอภิปราย  ซกัถาม  แลกเปล่ียนความรู้
จึงท าให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในเน้ือหาสาระ  ผู ้เข้ารับการอบรมจึงมีความรู้เพิ่มข้ึน                  
ซ่ึงผลการวิจยัน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ  นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ์และคณะ (2551)  ได้พฒันาชุด
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการสืบค้นสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบว่า  
ผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมและสอดคล้องกบังานวิจยัของ  นิธิพฒัน์  เมฆขจร  
และ  ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง  (2552)  ได้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทางไกลเร่ืองระบบบริการปรึกษา
ส าหรับครูท่ีปรึกษา  ผลการวิจยัพบว่า  ภายหลงัการอบรม  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนนความรู้ในเร่ือง
ระบบบริการปรึกษาสูงกว่าก่อนการอบรม  นอกจากน้ียงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ  ลดัดาวรรณ  ณ 
ระนอง  และนิธิพฒัน์  เมฆขจร (2552)  ได้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทางไกลเร่ืองพื้นฐานการให้การ
ปรึกษาครอบครัวส าหรับครูท่ีปรึกษา  ผลการวจิยั  พบวา่  ภายหลงัการอบรมผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนน
ความรู้ในเร่ืองพื้นฐานการใหค้  าปรึกษาครอบครัวสูงกวา่ก่อนการอบรม 

2.4 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรม  และการฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการ
วจิยัส าหรับครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เร่ืองท่ีมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  คือ  เน้ือหาสาระ
ในชุดฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวิจัยได้จริง  และวิทยากรถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ไดช้ดัเจนและช้ีเฉพาะ  ทั้งน้ีเน่ืองจากชุดฝึกอบรมไดมี้การพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน  ตั้งแต่
การวางแผนการผลิตเน้ือหาสาระโดยการพิจารณาว่าเน้ือหาสาระใดน่าจะเป็นประโยชน์แก่นกัวิจยัใน
การน าไปใช้  มีการเรียบเรียงเน้ือหาให้อ่านเขา้ใจง่าย  มีกิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการอบรมได้มีโอกาสฝึก
ปฏิบติัจริง  และมีการอบรมท่ีมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเป็นเวลา  3  วนั  วิทยากรท่ีถ่ายทอด
เน้ือหาสาระเป็นผูพ้ฒันาชุดฝึกอบรม  และเป็นผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระดว้ยตนเอง  จึงส่งผลให้ผูเ้ขา้รับ
การอบรมมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
  ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมคิด  พรมจุย้  และคณะ (2548)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการก ากบัติดตาม  และประเมินผลงานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ จงัหวดันนทบุรี  
พบวา่  เน้ือหามีความเหมาะสมสามารถน าไปปฏิบติัได ้ ควรมีการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้ผูเ้ขา้รับ
การอบรมได้น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการประเมินแผนงานและ โครงการจริง  และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิธิพฒัน์  เมฆขจร  และลดัดาวรรณ  ณ ระนอง (2552)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองระบบบริการปรึกษาส าหรับครูท่ีปรึกษา  พบว่า  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการให้ค  าปรึกษาส าหรับครูท่ี
ปรึกษาได ้ นอกจากน้ีผลการวิจยัสอดคล้องกบังานวิจยัของอุษาวดี  จนัทรสนธิ (2552)  ในประเด็น
ชุดฝึกอบรมทางไกลช่วยให้ครูท่ีเป็นอาสาสมคัรเขา้ฝึกอบรมประสบผลส าเร็จในการสอนคณิตศาสตร์  
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โดยใช้วิธีแก้ปัญหา  และครูมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือประมวลสาระ  แนวการศึกษาและกิจกรรม
ปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนา้ 
 
3 ข้อเสนอแนะ 

3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
ชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจัยส าหรับครูท่ีพฒันาในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นเอกสาร

ฝึกอบรมซ่ึงเป็นแบบต าราท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ดงันั้นชุดฝึกอบรมจึงเหมาะกบัผูใ้ช้ชุดฝึก
อบรมในการเรียนดว้ยตนเองและผูท่ี้จะเป็นวทิยากรฝึกอบรม 

1) ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ก่อนศึกษาเอกสารควรท าแบบทดสอบก่อน
เรียนในแต่ละหน่วยก่อน  แล้วจึงศึกษาเน้ือหาสาระในหน่วยนั้น ๆ  เม่ือศึกษาเน้ือหาสาระในแต่ละ
หน่วยแล้ว  ควรท ากิจกรรมตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละหน่วย  และเม่ือศึกษาครบทุกหน่วยแล้วควรท า
แบบประเมินผลตนเองหลงัเรียนเพื่อเป็นการตรวจสอบความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ 

2) ผูท่ี้จะเป็นวทิยากรฝึกอบรม  ควรศึกษารายละเอียดของชุดฝึกอบรม  เพื่อจะไดท้ราบถึง
เน้ือหา  วตัถุประสงค ์ และวธีิการศึกษา 

3) ชุดฝึกอบรมน้ีเป็นเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบติัการท่ีเน้นกระบวนการปฏิบติั
จริง  ดงันั้นควรใชเ้วลาในการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าอย่างน้อย  3  วนั  โดยใชเ้วลาในการอบรม  18  
ชัว่โมง  

3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
1) ควรท าการวิจยัติดตามผลผูผ้า่นการฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครูในการ

น าความรู้ไปใชใ้นการวจิยั 
2) ควรท าการวจิยัและพฒันาชุดฝึกอบรมในเน้ือหาอ่ืนท่ีเก่ียวกบัสถิติ  เช่น  การใชต้วัแปร

พหุนามในการวเิคราะห์ขอ้มูล 




